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Éveiller les consciences et activer les coopérations de manière à
vivre dans un monde joyeux. 

Notre raison d’être 



Vous êtes une PME, PMI, ETI, Grands Comptes,
 vous avez pris conscience des défis sociétaux & environnementaux

dans votre secteur d’activité.

Pourquoi choisir VivExalto ?  

Anticipez et transformez les pratiques de vos équipes en vue de créer de la
valeur.



VivExalto est un collectif d‘expert.es engagé.es dans la
transformation des pratiques managériales, commerciales et RSE.

Qui sont les formateurs.trices VivExalto ? 

Notre différence : une pédagogie 
ludique, actionnable, innovante, orientée résultats.



1- LES PROGRAMMES DE FORMATION 



Programmes VENTE  

VENTE 

FONDAMENTAUX
DE LA VENTE

TECHNIQUES
COMPORTEMENTALES

LEADERSHIP &
NÉGOCIATION 

VENTE À
IMPACT

DURABLE

VENTE POUR NON
COMMERCIAUXLE CLOSING 

RELATION CLIENTS

TECHNIQUES DE
VENTE GRANDS

COMPTES

RELATIONS
RESPONSABLES

ET DURABLES

À PARTIR DE 1850 € HT / FORMATION/JOUR



MANAGEMENT 

LA BOITE A OUTILS
DU MANAGER 

RESPONSABILISER
ET AUTONOMISER

LES ÉQUIPES 

MANAGEMENT
DE PROJETS 

ASSERTIVITÉ : PASSER
DES MESSAGES

DIFFICILES 

GESTION DES
ÉMOTIONS

MANAGEMENT
TRANSVERSAL 

Programmes MANAGEMENT 

MANAGEMENT
FRUGAL 

MIEUX SE
CONNAITRE POUR
MIEUX MANAGER

À PARTIR DE 1850 € HT / FORMATION/JOUR



RSE 
FORMATION

EXALTO, 
LE JEU RSE 

DEVENEZ
ANIMATEUR

EXALTO 

Programmes RSE 

 INSCRIVEZ-VOUS
 À NOS PROCHAINES SESSIONS

Présentation
d’EXALTO 

 Le jeu RSE 

À PARTIR DE 950 € HT - 3h30 À PARTIR DE 2500 € HT - 2 jours

https://www.dropbox.com/scl/fi/g10g8q9vf3u9ccnrvivcf/00-Viv-Exalto-VO-Alexandra.mp4?rlkey=502jo6ukmzaj7lm1xuktdskkx&e=1&st=d3tzsv79&dl=0
https://lnkd.in/etW5bJHW
https://lnkd.in/etW5bJHW


Module Objectifs pédagogiques
A l’issue de la

formation
Formateur

MIEUX SE CONNAITRE EN
TANT QUE MANAGER

Mieux se connaitre pour
mieux interagir avec ses
équipes

Comprendre et s’approprier le modèle
comportemental DISC 🔴🟡🟢🔵
Prendre conscience de la diversité des profils
comportementaux, des irritants et des “côtés
lumineux et sombres” de chaque profil.
Identifier et tester des clés pour interagir avec l’autre
selon “sa couleur”.
NB : ce module s’appuie sur les réponses à un
questionnaire DISC en amont de la formation.(tarif en
sus)

Vous repartez avec Une
compréhension fine de votre
profil comportemental et des
clés concrètes pour intergarir
avec les autres, selon leurs
“couleurs”. Ces clés sont
immédiatement applicables en
management. Damien

Lambert

MANAGER LES
COMPÉTENCES DE SON
ÉQUIPE 

S’approprier et appliquer 2
outils dans mon rôle de
Manager 

Mettre en place un outil de pilotage opérationnel des
compétences dans son équipe
Appliquer l’outil à un cas fréquent : l’accueil d’un
nouveau collaborateur
Identifier et agir sur les compétences
comportementales (les soft skills) à travers un outil : le
modèle de compétences.

Vous repartez avec la capacité
d’identifier les compétences
clés de votre équipe et la
capacité à faire progresser vos
collaborateurs. y compris sur les
compétences
comportementales.

Exemple de Formations en Management - durée 1 J 



Moyens techniques & pédagogiques 

En présentiel :

Formations opérationnelles et interactives basées sur des ateliers collaboratifs, mises en situation,
jeux, travaux en sous-groupes. Nos apports formatifs se font via des exercices d’application. 
Cela vous rend acteur.trice de votre formation et permet une appropriation et une transposition
plus forte et plus rapide dans votre quotidien professionnel.

Évaluation et suivi des compétences

En début de la formation, évaluez votre niveau de connaissances et de compétences au moyen
d’un questionnaire de positionnement.
Pendant la formation, nous évaluons l’acquisition des connaissances et l'intégration des
compétences via un contrôle continu et des mises en situation à chaque étape.
En fin de formation, nous évaluons l’acquisition des connaissances et l'intégration des
compétences via un questionnaire.



2 - ACCOMPAGNEMENTS DIRIGEANT.ES - MANAGERS 



CONSEIL

Diagnostic marketing stratégique 
selon une méthodologie éprouvée

SÉMINAIRES

Raison d’être
Vision, Ambition, Mission

Valeurs ...

TOUS NOS ACCOMPAGNEMENTS SONT SUR-MESURE : ÉCHANGEONS !

À PARTIR DE 450 € HT / 
SÉANCE DE COACHING

À PARTIR DE 1850 € HT / 
FORMATION/JOUR

COACHING

Individuel
Durée : 8 à 10 séances

Collectif
Durée : selon vos enjeux

À PARTIR DE 5 JOURS



3. LES ATELIERS - CONFÉRENCES 



ATELIER
GREENWASHING ATELIERS

CONFÉRENCES

ATELIER
INNOVATION

FRUGALE 

CONFÉRENCE
“EMBARQUEMENT

IMMÉDIAT”

CONFÉRENCE
“BOUGE TA RSE”

ATELIER 
CROC’ CSRD

ATELIER 
FAIRE ÉVOLUER
MON MODÈLE
ÉCONOMIQUE 

ATELIERS / CONFÉRENCES   

À PARTIR DE 2500 € HT / CONFÉRENCEÀ PARTIR DE 650 € HT / ATELIER DE 2H



4 - LE COLLECTIF



Alice Hachet
CLOWN CONTEMPORAINE

-
Séminaires cohésion

Management

Laurence Droulin
CONSULTANTE &

FORMATRICE
-

Marketing / Stratégie
Vente & Digital

Damien Lambert
 CONSULTANT &

FORMATEUR
-

Conduite du changement
Management Agile

Michaël Delouis
COACH & FORMATEUR

-
Accompagnement au

changement -
Management

Elizabeth Léger
CONSULTANTE &

FORMATRICE
-

Communication & RSE

Nelly Bordron
CONSULTANTE & FORMATRICE

-
Management de projets

Conduite du changement

Stéphanie Mohammodally
COACH & FORMATRICE

-
Accompagnement de vie

professionnelle

Daniela Stolla
COACH

-
Accompagnement de vie

professionnelle

Irina Teodora Dobre
COACH & FACILITATRICE

-
Accompagnement

professionnelle Conduite du
changement

Alexandra Nelken
FONDATRICE DE

VIVEXALTO & COACH
-

Accompagnement RSE,
formatrice et coaching de

dirigeants 

https://www.linkedin.com/in/micha%C3%ABl-delouis-6295a6/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/alexandra-nelken/
https://www.linkedin.com/in/elisabeth-leger/
https://www.linkedin.com/in/nellyvolck-nvbconseilformation/
https://www.linkedin.com/in/alice-hachet-621a023b/
https://www.linkedin.com/in/damienlambertsetg/
https://www.linkedin.com/in/danielastolla-inkognitocoaching/
https://www.linkedin.com/in/irinadobre/
https://www.linkedin.com/in/ldroulinhenaff/
https://www.linkedin.com/in/micha%C3%ABl-delouis-6295a6/
https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-mohammodally/


5 - QUELQUES RÉFÉRENCES CLIENTS





ALEXANDRA NELKEN
06 03 84 15 60 

alexandra.nelken@vivexalto.org

Darwin Ecosystème 
87, quai des Queyries - 33100 Bordeaux

vivexalto.org


